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Preambulum

A CaliVita International Halézat M(ikddési szabalyzata Tagjai szamara lehet6vé te-
szi egy biztos, 6l jovedelmezd (izlet kiépitését, ezért fontos, hogy minden jelenlegi
és jovGbeli Tag figyelmesen elolvassa, megértse és elfogadja ennek a dokumen-
tumnak az Gsszes pontjat, mivel ez szerves részét képezi a tagsagi szerzddésnek,
melyet a belépési nyilatkozat szentesit. A kiilénboz6 orszagok szabalyzataiban
lehetnek bizonyos eltérések, melyek csak az adott orszagban érvényesek. Minden
Tagnak ismernie kell annak az orszagnak az érvényes Mikdodési szabalyzatat,
amelyikben él és/vagy halozati termékeket forgalmaz és/vagy halozatépitést végez.
Ervényes 2009. szeptember 1-jétél.
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1. Fogalomtar

Az alabbiakban olvashatdk a szabalyzatban
hasznalt alapfogalmak. Ez a fogalomtar
elvalaszthatatlan részét képezi a CaliVita
International Halézat Miikodési szabalyzata-
nak.
1.1 A halozat — a CaliVita International Halézat
magaban foglalja az 6sszes Tagjat a vilagon, akiken
keresztil a termékeit forgalmazza. A CV Halézat
egységes modon és alapelveken mikadik az dsszes
orszagban, ahol a Tagjai (lasd az 1.4. bekezdést) élnek
éslvagy Uzletet folytatnak.
1.2 A Cég — az adott orszagban a CaliVita
International név és védjegy hasznalatanak minden-
kori jogosultja(i), mely(ek) a halézat irdnyitasaért
felelds(ek).
1.3 A szabalyzat — azon szabalyok gyGjteménye,
amelyek a halozat termékeinek forgalmazasaval
kapcsolatos valamennyi tevékenységre vonatkoz-
nak; a szabalyzat nem korlatozodik kizarélag erre a
dokumentumra.
1.4 A Tag — azon magan (természetes) személy,
tarsasag és szervezet, aki, illetve amely fliggetlen Tag-
: amagat a Cégnél, hogya halozat

At f

orgalmazza. A haloza

gal rendelkezo tarsasa- . tagkod seg
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(lasd az o

bekezdést). A Tag(ok) és/vagy Képviseld(k) meghataro-
zas hasznalata e dokumentumban nem jelenti azt, és
nem utal arra, hogy ezen Tagok és/vagy Képviseldk a
(Cég alkalmazasaban éllnak. A tagsagi viszonyon kivil
semmilyen mas kapcsolat, jogviszony nem flizi 6ket a
Céghez, csupan az, hogy fiiggetlen maganvallalkozé-
ként a halozat termékeit forgalmazzak.

1.5 Fogyaszt6i Tag(ok) — fogyaszti szinten allo
Tagok (1asd a 8. bekezdést).

1.6 Disztributor Tag(ok) — disztribdtori szinten allo
Tagok (lasd a 8. bekezdést).

1.7 Menedzser(ek) — menedzseri szinten all6 Tagok,
akik meghatérozott feltételek teljesitésével bizonyos
menedzseri szintet érnek el. (lasd a 14. bekezdést).
1.8 A Képvisel6 — az a személy, akit egy tagsdggal
rendelkez6 tarsasag vagy szervezet azzal biz meg,
hogy a halézaton belil képviselje a tarsasagot, illetve
eljarjon a tagsaggal rendelkezé tarsasg vagy szerve-
zet nevében és érdekében. A Tag(ok) meghatarozast a
szabélyzat minden egyes szakaszaban oly médon kell
értelmezni, hogy az kiterjed a tagsaggal rendelkezd
tarsasagok vagy szervezetek KépviselSire akkor is, ha
ezt az adott bekezdés nem emliti.

1.9A tagkod a Tagok egyéni, tiz (10) szamjegybdl

a Tag azonositasara szoIgaI

ekeit. A
od‘alapjan tud]a jo-

at és eqyéb fizetési
juttatasokat.

1.10 A halozati ar — az az ar, amelyért a Tag a halo-
zat termékeit megvasarolhatja a Cégtél. A CV Halézat
termékeinek hivatalos kiskereskedelmi ara mindenkor
33%-kal magasabb, mint a haldzati ar.

1.11 A tagsagi viszony érvényessége —a CV
Halézatban a tagsag egyéves idGtartamra sz6l, melyet
minden évben meg kell Ujitani. A tagsagi év altalaban
megegyezik a naptari évvel (vagyis egy adott év
januar 1-jétél december 31-ig tart).

1.12 A pénziigyi év — a halozatot vezeté Cég
pénziigyi éve egy adott orszagban. A pénziigyi év az
az id6tartam, amelynek sordn meghatarozzak egy Tag
éves teljesitményszintjét és az ezért jard pénzbeli vagy
egyéb juttatasat. A pénzligyi év nem sziikségszertien
igazodik a tagsagi évhez és a naptari évhez.

1.13 Szponzorvonalak — egy maganszemély, tar-
sasag vagy szervezet csak egy Tag segitségével valhat
maga is Tagga. gy eqy kapcsolatrendszer alakul ki a
beléptetd Tag és az altala beléptetett Uj Tagok kozott.
Ezeket a linedris kapcsolatokat szponzori vonalaknak
nevezzik.

1.14 Csoport — annak ellenére, hogy a Tag és a
felette lévG szponzorok kozott kapesolat ll fenn, a
szabal xzatban a csoport sz6 csak a Tag alatt lévékre

adott Tag szponzorl tevekenysege altal va
1.15A bénuszpont (BP) — a halézaton keresztu

ponzorvonalaira) vonatkozik, vagyls_;b
6zvetlen(l vagy kozvetett modon




forgalmazott termékekhez hozzarendelt pontérték,
melyet a Tag a termékek megvasarlasaval kap. A

Cég vezeti a Tag és a csoportja altal 0sszegy(jtott
bonuszpontokat, és ezek alapjan szamitja ki a Tag
havi nominalis teljesitményszintjét (Iasd az 1.26.
bekezdést).

1.16 A személyes bonuszpontok (SZBP) — azok

a bonuszpontok, melyeket a Tag sajat vasarlasai utan
kap.

1.17 A csoportbonuszpont (CSBP) — azoknak a
bonuszpontoknak az 6sszessége, amelyeket a Tag,
tovabbd a kdzvetlenl szponzoralt csoportjai és Tagjai
kapnak sajat vasarlasaik utan.

1.18 A személyes csoportbonuszpont (SZCSBP)
— azoknak a bonuszpontoknak az sszessége,
amelyek fennmaradnak, miutan levonjuk az 6sszes
csoportbonuszpontbol a kdzvetlenil szponzoralt
21%-0s Tagok csoportbénuszpontjait.

1.19 A kereskedelmi pont (KP) — a héalézatban for-
galmazott termékekhez hozzarendelt pontérték, amely
a halozati ar nettd 6sszegének pontokban kifejezett
értéke. A kereskedelmi pont — amely a havi kifizetés
alapja — és a nomindlis teljesitményszint (lasd az 1.26.
bekezdést) egyitt hatarozza meg a Tag kifizetésének
0Osszegét.

1.20 A személyes kereskedelmi pont (SZKP)

— az a kereskedelmi pontérték, melyet a Tag a sajat

‘érla’sai utan kap.

1Acsoportkereskedelmi pont (CSKP) — az
a kereskedelmi pontérték, melyet a Tag, tovabba

kozvetlentl szponzoralt csoportjai és Tagjai kapnak
sajat vasarlasaik utan.

1.22 A személyes csoportkereskedelmi pont
(SZCSKP) — az a pontérték, amely fennmarad, miutan
levonjuk az Gsszes csoportkereskedelmi ponthol a
kdzvetlenil szponzoralt 21%-os Tagok csoportkeres-
kedelmi pontjait.

1.23 Fogyasztoi szint — az a szazalékban kifejezett
szint, amit a Fogyasztoi Tagok egyéni torzsvasarloi
kedvezményének meghatarozasara hasznalnak. A
nominalis teljesitményszintet, azaz a szazalékszintet
az hatérozza meg, hogy a Tag csoportja(i) altal egy
hénapban 6sszegy(ijt6tt csoportbonuszpontok (CSBP)
és a Tag személyes bonuszpontjainak (SZBP) egyiittes
értéke mennyi. Harom kiilénbdzé fogyasztoi szint van:
4%, 7%, és 10%. (lasd a 8.3. bekezdést).

1.24 Disztributori szint — az a szdzalékban
kifejezett szint, amit a disztribltorok nomindlis kifize-
tésének (lasd az 1.27. bekezdést) meghatarozasara
hasznélnak. A nominalis teljesitményszintet (lasd az
1.26. bekezdést), azaz a szazalékszintet az hatérozza
meg, hogy a Tag csoportja(i) altal egy hdnapban
dsszegyjtott csoportbonuszpontok (CSBP) és a Tag
személyes bonuszpontjainak (SZBP) egyiittes értéke
mennyi. Négy kiilonb6z6 disztributori szint van: 12%,
15%, 18%, és 21%. (lasd a 8.4. bekezdést).

1.25 Menedzseri szint — A menedzseri statusnak
16 kiilénbdzd szintje van. Minden szint eléréséhez
eltér6 feltételek teljesitése szikséges. A menedzseri
szintek eltéré jutalmazasi rendszert kindlnak, mel
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részletes eldirasait a jelen szabalyzatban taldlhato
menedzserstatussal foglalkozo fejezetek targyaljak
(l4sd a 12-14.16.-ig tartd bekezdéseket).

1.26 A nominalis teljesitményszint —az a
szazalékban kifejezett szint, melyet a Tagok havi
kifizetésének meghatérozaséra hasznalnak. A

Tag nomindlis teljesitményszintjét a személyes és
csoportbonuszpontok dsszege hatarozza meg, amely
4%-16] 21%-ig terjed.

1.27 A nominalis kifizetés — a nominlis teljesit-
ményszint alapjan kiszamolt jévedelem, mely tovabb
novelhetd egyéb 8sztdnz6 rendszerek teljesitésével.
1.28 A progressziv jutalmazasi rendszer (PJR) —
a disztribltori szintet (12%, 15%, 18% és 21%) elért
Tagjaink széméra kidolgozott rendszer, mely lehetévé
teszi, hogy a Tagok ndvelhessék havi kifizetésiiket,
amennyiben az eldirt feltételeknek megfelelnek.

Az erre vonatkozd szabalyokat a 11.3. bekezdések
tartalmazzak.

1.29 A CaliNews — a CaliVita International Hal6zat
altal terjesztett hirlevél, melyet a halézat a Céggel
kozvetlen egyiittm(ikddésben jelentet meg.

2. A szabalyzat valtozasaval
kapcsolatos tudnivalok

2.1 A CaliVita International rendszer tulajdonosanak
kizarolagos joga a CV Haldézat Miikodési 5
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mikodési rendszer kezelése a Cég kizarélagos jogat
képezi.

2.2 A Mkodeési szabalyzat mddositasa a Cég interne-

tes oldalan (www.calivita.com), az (zleti hirlevelében
torténd megjelenést kdvets 10. napon Iép hatalyba.
2.3 ATag kotelessége, hogy tdjékozddjon a Mlkodési
szabalyzatban t6rtént modositasokrol, hatélyba
lépésiiket megel6zGen. A modositas hatalyba lépésé-
nek id6pontjatdl kezdve a Tag koteles a médositott
szabélyzatnak megfeleléen folytatni tevékenységét
anélkil, hogy errél kilon értesitést kapna a Cégtél a
2.2. bekezdésben leirtakon kivil.

2.4 A Cég Ugy tekinti, hogy a Mikodési szabalyzat
modositésaban foglaltakat a Tag teljes mérték-

ben elfogadja, kivéve, ha a Tag a Cég mindenkori
vezetd tisztségviseldjének frashan nyilatkozik ennek
ellenkezéjérdl. A nyilatkozatot a Tag elkdildheti
postan, vagy atadhatja személyesen a kévetkezd
idGintervallumokon beliil. A postai tton eljuttatott
leveleken szerepl postai bélyegzdé datumanak a
madositasok hatalyba lépésétdl szamitott 6t (5)
munkanapon bell kel lennie. Ha a Tag személyesen
adja at az értesitét, akkor azt az adott orszagban a
Cég kozpontl |rodajahoz kell eljuttatnia a mddosita-

alyba Iépeseének datumatol szamitott 6t (5)

__..——"—‘-‘-—-

érvényesiti a szabalyzat altal eldirt barmely jogat,
vagy olyan eljarast engedélyez, amely ellentétben 4l
a szabalyzat cikkelyeivel, vagy ha érvényben van olyan
gyakorlat, illetve szokés, amely ellentmond a szabaly-
zat cikkelyeinek, az nem jelenti azt, hogy a Cég vagy
a halozat feladja, illetve elvesziti arra vonatkozo jogat,
hogy megkovetelje Tagjaitol a szabalyzat minden
egyes cikkelyének a betartésat.

2.7 A szabélyzatot gy alkottak meg, hogy azon
orszag jogszabalyi eldirasainak megfeleljenek, ahol

a CV Halozat termékeit forgalmazzak, és/vagy a Cég
halozati tevékenységet folytat. Amennyiben a szabaly-
zat barmely cikkelye, és ezaltal annak alkalmazasa
esetlegesen barminem( jogszabalyba itkdzik, tgy

ez nem érinti a szabalyzat egészének, illetve tobbi
cikkelyének érvényességét és érvényre juttatasat az
adott orszagban.

3. A tagsag feltétele

3.1 Tagnak a jelentkezési lap kitoltésével, aldirasaval,
és az ezzel egyidej(ileg, a jelen pontban meghataro-
zott adatok megadasaval, illetve okiratok bemutatd-
saval, dtadasaval, valamint dijmentesen, a mindenkor
s megvasarla-

1.1 Természetes személy bef&pé

3.1.1.1 Maganszemély esetén

— alairassal ellatott eredeti belépési lap
és nyilatkozat.

3.1.1.2 Egyéni vallalkoz6 esetén

— alairassal ellatott eredeti belépési lap
és nyilatkozat,

— véllalkozoi igazolvany.

3.1.2 Gazdaségi tarsasag belépése

— aldirassal ellatott eredeti belépési lap és
nyilatkozat,

— hatdlyos cégkivonat (ingyenesen hozzaférhetd
kézhiteles adatbazisbol kinyomtatott alairasi
cimpéldany mésolat).

3.1.3 Egyéb szervezet, jogi személy belépése

— alairassal ellatott eredeti belépési lap
és nyilatkozat,

— a nyilvantartasha vételt, bejegyzést igazolo hi-
teles okirat (ingyenesen hozzéférhetd kozhiteles
adatbézisbdl kinyomtatott alairasi cimpéldany
masolat).

Természetes személy Tag vagy Képviselé adatainak
rogzitése a kitoltott és alairt belépési nyilatkozat
alapjan torténik. A Tag tudomasul veszi, hogy a
tagsagl viszony fennéllasa alatt a megadott adataiban

ozasrél a targyhot kdvetd hona
6bb 14 napon elul koteles_ai#




tagsagi viszony létesitésével hozzajarul ahhoz, hogy a
Cég a személyi adatait kezelje.
ATag adatait a Cég a személyes adatok védelmérdl
és kozérdek( adatok nyilvanossagarol széld 1992. évi
LXIII. térvény rendelkezései alapjan, kizarélag a tagsa-
gi viszonnyal kapcsolatban, illetve a tagsagi viszonnyal
osszefliggésben felmeriilé kotelezettségek teljesitése
céljabol jogosult kezelni.
3.2 Amennyiben tarsasag vagy szervezet jelentkezik
Tagnak, a jelentkezési lapon kételez6 feltlintetni a
tarsasag vagy szervezet ado- és bankszamlaszamat,
tovabbé a lap mellé csatolni kell gazdasagi tarsasag
esetén a hatalyos cégkivonat és az alairasi cimpéldany
masolatat, egyéb szervezet esetén a nyilvantartasha
vételt igazold okirat masolatat.
3.3 ATag tudomasul veszi, hogy amennyiben a
belépést eredetiben alairt papirok nélkdl, illetve a
szlikséges fratok leadésa nélkdl teszi meg, gy kifi-
zetésre csak abban az esetben jogosult, amennyiben
a sziikséges iratokat csatolta, és a 3.1. bekezdésben
leirt feltételek teljesiltek.
3.4 A CV Halézatba vald jelentkezéssel, amelynek
modjat a 3.1. és 3.2. bekezdés ismertette, a Tag
elfogadja a tagsagra vonatkozd Gsszes szabalyt, mely
a Cég és/vagy halézat kiadvanyaiban megjelenik, és
egyuttal kotelezi magat ezen szabalyok betartdsara,
nnyiben a Cég elfogadja jelentkezését. A jelent-
6ssel a Tag elfogadja és hozzajarul, hogy a cég
5nbz6 reklamanyagokat, Gjsagokat, interetes

hirleveleket kiildjon neki a bévebb tajékoztatas érde-
kében.

3.5 Amennyiben postai tton vagy interneten kereszt(il,
eléregisztracioval torténik a belépés, a Tag tudomasul
veszi, hogy kifizetésre, illetve egyéni torzsvasarldi
kedvezményre a fizetési szabalyok értelmében (10. be-
kezdés) csak az eredeti papirok leaddsa utan jogosult.
A jelen pontban rogzitett belépés alapjan regisztralt
maganszemély, gazdasagi tarsasdg vagy egyéb
szervezet tagsagi viszonya létrejottének feltételei a
weboldalon kertilnek meghatarozasra.

3.6 A tagkod mindenkor a Cég tulajdona. A Tagok
vagy Képviseldk a résziikre kibocsatott tagkodot kiza-
rélag a regisztracio elfogadéasa utan hasznalhatjak.
3.7 A tagkad hasznalatanak jogat eladni, elajandékoz-
ni vagy atiratni —amennyiben a tagsaggal rendelkezé
tarsasag vagy szervezet jogi statusaban valtozas allt
be — csak a Cég eldzetes irdsos jovahagyasaval lehet.
3.8 A hélézat mlikddéséhez elengedhetetlen a
szamitogépen torténd informacioaramlas a CV Halozat
és/vagy az adminisztrativ cégek és/vagy a regisztralt
Tagok kozott. A Tag hozzajarul ahhoz, hogy a Cég és/
vagy a CV Haldzat tovabbithassa a Tag altal megadott
személyes adatokat a Cég és/vagy a CV Halozat dsszes
Tagja, leényvallalata és partnere részére, tovabbd a Tag
altal megadott személyes adatokat felhasznalhassa a
halozat lizleti tevékenységének lebonyolitasaban.

3.9 A tagsag a belépéstél targyév december 31-ig tart.
Amennyiben a tagsagot szeptember 1-je utan adtak
ki, Uigy az a kovetkezd év december 31-ig érvénye:
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3.10 A tagség kedvezményesen meghosszabbithato
a mindenkor meghatarozott KP-értékd termék vagy
termékek megvasarlasaval, a még érvényes tagsagi
évben szeptember 1. és december 31. koz6tt.

3.11 A hosszabbitasnal és a belépésnél is érve-
nyes, hogy amennyiben a vasarlds értéke az elvart
KP-értéket meghaladja, Ugy a fennmarado KP-érték
elszamolasra keril, a vasarlasért jaro BP-érték pedig
100%-ban kerll elszamoldsra.

3.12 Ha a tagsag meghosszabbitasa december 31-ig
nem torténik meg a 3.9. bekezdéshen foglaltak
alapjan, a Tagnak lehet6sége van arra, hogy januar
1. és februar 28. kdzott a mindenkor meghatérozott
KP-érték(i termék vagy termékek megvésarlasaval
meghosszabbitsa tagsagat.

3.13 Amennyiben a Tag nem hosszabbitja meg
tagsagat a 3.10. vagy a 3.12. bekezdések szerint
februar 28-ig, Ugy a Cég a tagsagot marcius 1-jével
megszintnek tekinti. Ha egy Tag tagsaga ily modon
sz(inik meg, azaz janudr és februdr hdnapban nem
hosszabbit, ezekben a hdnapokban vasarolni még
tud, de kifizetésre nem jogosult. Ez azt jelenti, hogy
az esetleges januari és februdri vasarlasok utan
szerzett BP-k és KP-k a szokdsos elszamolasi modon
végigfutnak a halézaton, de kifizetésre csak azok

a Tagok jogosultak, akik a hdnap végén érvényes
tagsaggal rendelkeznek. Azt a Tagot, aki februar
28-ig nem hosszabbitja meg a tagsagat,.a Cég torli
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megsz(inésével egyidejlileg — minden kdtelezettsége

egyidejlileg az érintett Tag elvesziti az dsszes tagsag-
gal jard jogat, beleértve a tagkdd hasznalatanak jogat
is, és megsz(innek a tagsaggal jard kotelezettségei is.
3.16 A CV Hélézatnak és/vagy a Cégnek jogaban all

jelentkezését, tgy a szoban forgd személy Uj Tagként

3.19 Egy Tag csak egy tagsaggal rendelkezhet a CV
Hélozatban. Ervényes tagsaggal rendelkez személy,
tarsasag vagy szervezet, illetve ezek Képviseli nem
tevékenykedhetnek a CV Halézatban egy masik

endelkezd tarsasag

vagy igazgatoi felel6sek a Képviseldik CV Halozaton
beliil folytatott tevékenységéért.

3.25 Amennyiben egy Tagot vagy tagsaggal
rendelkez6 tarsasag vagy szervezet egyediili

— és joga megsz(inik a CV Halozatban. [éphet be a halézatba, minden korabbi szponzori vagy szervezet két Képvisel6t jegyeztetett be a Cégnél,

= 3.14 Ha a jelentkezési lapon feltiintetett adatok vonala vagy csoportja nélkil. Ugy e két személy ugyanazon tagkoddal egyenrangu-

—_— barmelyike megvaltozik, beleértve az ado- és bank- 3.18 Tagsagra jogosult: an rendelkezik, tovabba mindketten részt vehetnek

— szamlaszam valtozasat is, azt a Tag kételes a targyhot — bérmely nagykorti természetes személy, olyan eseményeken, melyekre jogosultak, vagy ame-
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p— kovetd honap 5-éig vagy legkésdbb 14 napon beldl — tarsasag, illetve szervezet, mely az adott orszag-  lyekre a Cég és vagy a CV Haldzat meghivta Gket.

== irasban bejelenteni a Cégnek. ban bejegyzett, illetve nyilvantartasba vett jogi  3.24 A tagsaggal rendelkezé tarsasag vagy szervezet

— 3.15 A tagsag megszlintetését irasban, a Céghez személy, KépviselGire ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint
eljuttatott kérelem tjan lehet kérvényezni. A tagsag — vagy jogi személyiség nélkiili tarsasag, illetve magara a Tagra. A tagsaggal rendelkezd tarsasag vagy

S megsz(inésérdl szolo értesités kézhezvételével szervezet. szervezet, illetve ezek tulajdonosai, felsévezetéi és/
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barmilyen okbdl visszautasitani egy jelentkezési kérel-
met vagy egy tagsag meghosszabbitaséara beadott ké-
relmet, illetve joga van barmilyen okbol megsziintetni
egy érvényes tagsagot. Amennyiben a Cég elutasitja
a tagsag meghosszabbitasat, vagy megsziintet egy
meglévé tagsagot, gy a széban forgd Tag elvesziti a
tagsaggal jaré minden jogét és minden jelenlegi és
jovébeli juttatésat a Cégtél ésivagy a CV Haldzattol.
Ez aldl kivételt képeznek azok a kifizetetlen juttata-
sok, melyeket teljes egészében a Tag keresett meg, és
ég.elismer a tagsag megszunesenek vagy

i ——

osszabbitasanak a napja

p————

tagkoddal is.
3.20 Tagsaggal rendelkezd tarsasag vagy szervezet
Képvisel6i maganszemélyként nem lehetnek a CV
Halozat Tagjai.
3.21 A CV Héldzatban Tagként szerepld tarsasag vagy
szervezet Képviseljeként legfeljebb két személyt lehet
bejegyezni. A térsaség, illetve szervezet elfogadja,
hogy ezen személyek képvisel6ként valo regisztralésa
jogilag felhatalmazza Gket, hogy a Cég és a CV Halé-
zat tevékenységeiben a Céget képviseljék.
3.22 Tagsaggal rendelkezo tarsasagok vagy szerve-

az ejegyzett Képviselok

Tagjainak

Képvisel6jét meghivja a Cég és/vagy a CV Haldzat egy
utazassal egybekdtott sikerszemindriumra vagy mas
{innepi Osszejovetelre, a Tagnak, illetve a Képviselének
jogaban all meghivni egy személyt kdzvetlen csaldd-
tagjai kozUl. Abban az esetben, ha a tarsasag vagy
szervezet két személyt jegyzett be KépviselSként,
akkor az ilyen eseményeken vald részvételre csak a
Képvisel6ként megjeldlt két személy jogosult.

3.26 Annak ellenére, hogy a Cég és/vagy a CV Haldzat
esetenként 4tvallalja a sikerszeminariumokra érkezé
Tagok vagy Képviseldk, illetve a csaladtagjaik, ven-
degelk utazasi koltségének egy részét vagy egészét,

sért, halalesetért, mely barmely fent emlitett szemé

agy a CV Halozatot semmiféle fel%
az Utazas és a szeminarium idétarta

~ alatt bekovetkezett eset|eges kareseményé

e
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az utazas vagy a szemindrium ideje alatt sUjtotta.

Ez vonatkozik az utazas barmely induldsi pontjaig
torténd odautazasra, illetve barmely érkezési pontjatol
torténd hazautazasra is. Az ilyen rendezvények koz-
ben, illetve az utazas id6tartama alatt bekévetkezett
kareseményekeért a résztvevd sajat maga felelds.

3.27 Hazastarsak egy(tt is csatlakozhatnak a CV
Halozathoz, és kdzds tagkadot hasznalva, egylitt
dolgozhatnak CV Halézatuk kiépitésén.

3.28 A 3.25. bekezdés mellett a Tag hazastérsa 6nallo
Tagkeént is beléphet a CV Haldzatba, de csak azonos
szponzorvonalon belil.

4. A Tag tevékenységi kore

4.1 ATag a CV Halozat altal forgalmazott termékeket
halézati aron vasarolhatja meg a Cégtél.

4.2 ATag jogosult a CV Halézat termékeinek sajat ne-
vében torténd tovabbértékesitésére a CV Halozat altal
meghatdrozott kiskereskedelmi aron, amely 33%-kal
magasabb a halozati armal. A termék markanevéhez
fliz6d6 jogok értelmében a Cég meghatdrozza, hogy a
tovabbértékesitési ar a mindenkori halézati amal nem
lehet alacsonyabb. Ezen szabaly megszegése etikai
vétségnek mindsul, mely Fegyelmi és Etikai Bizottsagi
eljdrast von maga utan.

4.3 ATag jogosult arra, hogy Ujabb Tagokat Iéptessen

‘a CV Halézatba. A Tag a beléptetett Tagokkal

litt egy csoportot alkot, és azoknak szponzora.
-4 ATag tajékoztatja az altala beléptetett Tagokat,

illetve csoportjata CV Halozat mikodésérd! és
termékeirdl.

4.5 ATag kiilon dijazas nélkil betanitja, motivalja,
irdnyitja és segiti az Uj Tagokat, illetve csoportjukat,
hogy a CV Héldzatot bdvitse.

4.6 ATag megtesz minden téle telhetét azért, hogy
személyesen szponzoralt Tagjai, illetve csoportja teljes
mértékben betartsa a Miikodési, valamint az Etikai
szabélyzatot.

4.7 ATag aktivan segit az Uj Tagok, illetve a csoport
munkaja soran fellépd problémak megoldasaban.

5. ATag kotelezettségei

5.1 ATag koteles a szabalyzat éltal eldirt modon visel-
kedni és végezni munkajat a CV Halézaton bell.

5.2 ATag nem kifogasolhatja azt, hogy a CV Halézat
termékeinek forgalmazasa ésivagy a CV Hélozat
épitése nem jar sikerrel és/vagy barmiféle adokedvez-
ménnyel és/vagy biztos, életre sz6l6 jovedelemmel és/
vagy nagy haszonnal.

5.3 ATag nem kezdeményezhet semmilyen haldzati
munkat sajat szponzori vonalan kiviil esd Tagokkal.
5.4 ATag nem veheti ra a sajat csoportjan kivil allo
Tagokat arra, hogy a meglévé szponzorukat lecserél-
jék vagy mas szponzori vonalba Iépjenek at.

5.5 A Cég és/vagy a halézat egyik legfontosabb
alapelve a szponzorvonalak védelme és az eredeti
szponzorvonalak fenntartasa. Egy Tag kilépése eseté

ColiVits

a Cég a CV Haldzattal tortént egyeztetés utan elvégzi
a szlikséges valtoztatasokat.

5.6 ATag fliggetlen személyként forgalmazza a halézat
termékeit. A Tagot a Céghez nem flizi munkaviszony,
ezért semmikor nem nyilatkozhat a Cég nevében, és
nem vallalhat kotelezettséget a Cég nevében.

5.7 ATag csak akkor ajanlhatja a Cég altal forgal-
mazott termékeket vagy szolgaltatast a CV Halézat
meglévé és jovébeli Tagjainak, illetve harmadik
személynek, ha a CV Halézat Tagjaként, jogainak
megfelelden végzi munkajat.

5.8 ATag kizarolag eredeti, sértetlen csomagolasban
értékesitheti a CV Halozat termékeit.

5.9 A termékek kereskedelmi forgalmazasa csak a

Cég altal meghatérozott, hivatalos, ajanlott &rlista
alapjan, kiskereskedelmi aron térténhet. Ettél eltéré
tovabbértékesités esetén a Tagot terheli a felel6sség. A
Tagok nem adhatnak el termékeket viszonteladoknak
és nagykereskedelmi cégeknek.

5.10 ATag kételes irdsban tajékoztatni a Céget és
szponzorat a tudomasara jutd szabalysértésekrél és
etikatlan halozatépitdi magatartésrol.

5.11 ATag kételes a tevékenységére vonatkozd
minden torvényt, eldirast és rendelkezést betartani,
valamint rendelkeznie kell a tevékenységéhez sziiksé-
ges Gsszes hatosagi engedéllyel.

5.12 ATag csak akkor végezhet kereskedelmi tevé-
kenységet a Cég termékeivel, amennyiben az 5.11-es
bekezdésben elGirt szabalyokat teljes mérté

—
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5.13 ATag kételes a Cég altal el6irt szabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen végezni munkajat.

5.14 ATag jogilag és pénzligyileg flggetlen, akit
semmilyen munkaviszony nem f(iz a Céghez és/
vagy a CV Halézathoz. Ebbdl kifolydlag a Cég és/
vagy a CV Halézat nem kotelezheté a munkaltatd
altal kételezéen fizetend6 munkaltatéi ado, nyugdij-,
tarsadalombiztosités és egyéb jarulék megfizetésére.
5.15 ATag nem folytathat semmiféle olyan tevé-
kenységet, mely a Cég megitélése szerint rontja a
hélézatnak, a halézat Tagjainak, a Cégnek vagy
termékeinek j6 hirét.

5.16 ATag a halozat termékeivel és/vagy a haldzattal
és/vagy mas Taggal és/vagy a Céggel kapcsolatban
nem 4allithat olyat, ami félrevezetd vagy valétlan.
5.17 ATag a CV Halozaton bellil végzett tevékeny-
ségek gyakorlasa soran jogosult a Cég altal kiadott
irésos, audio- és videoanyagok felhasznalasara. A
Tag a sajat maga altal vagy megbizasabol eldallitott
reklam-, propaganda- és egyéb kiadvanyokat csak

a Cég el6zetes irasos hozzajarulasaval adhatja ki és
hasznalhatja.

5.18 Amennyiben a Tag a Cég hozzajaruldsa

nélkiil készit sajat reklam-, propaganda- és egyéb
elel6ssége, hogy ezen anyagok és
k' megfeleljen az erre vonatkozo t8
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5.19 Amennyiben a Tag sajat weboldalt készit, és ezen
fel kivanja tiintetni a CaliVita® International jelzését,
logdjat, ismertetni kivanja annak marketingrendszerét,
termékeit vagy barmilyen, a Cég nevével és tevékeny-
ségével Osszefliggd részletet, Uigy ezeket a Cég altal
eldirt Szabalyzatnak megfelelen teheti meg. A web-
oldalnak a CV é&ltal elgirt Webszabalyzatnak is meg
kell felelnie. A CaliVita International Webszabalyzata
minden orszagra vonatkozdan a CaliVita weboldalon
talalhaté meg (www.calivita.com).
5.20 Amennyiben 5.11-5.19. bekezdések megszegése
miatt a Tagot torvényi szankcidkkal sujtjak/polgari jogi
felel6sség terheli/kart okoz, ezekért teljes egészében
és onalldan a Tag felelds.
5.21 Az 5.22. bekezdésben emlitettek mellett a Tag
koteles a Céget értesiteni a Tagként végzett munkdja
soran vagy eredményeképpen ellene inditott polgari
eljarasrol.
5.22 A szabalyokat megszeg6 Tag koteles elfogadni a
CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak
jogszertien hozott, jogosnak itélt dontését (lasd a
CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsagara
vonatkozo 6. bekezdést).
5.23 ATag csak fogyasztoként kapcsolddhat mas
hélézati marketingrendszerekhez.
e es szponzori vonal

jsaggal rendelkezd
személy esetében ez a tagsag megszlinését és egyéb
szankciok érvényesitését jelentheti, korabbi Taggal
szemben pedig jogi eljdras inditasat vonhatja maga
utan.
5.25 A Cég és/vagy a CaliVita International altal
kikiildott barmely levél kizérélag a cimzett Tagnak
vagy Tagoknak szdl, igy a benne foglaltak bizalmas
informécionak mindsiilnek. A levél cimzettje koteles
gondosan atolvasni és tudomasul venni annak tartal-
mét. A cimzett Tag a levélrél nem készithet masolatot,
azt nem adhatja tovabb, és nem terjesztheti a benne
szerepld informéciokat a Cég elézetes engedélye
nélkdl.

6. Etikai és fegyelmi szabalyzat

6.1 A Cég elncke egyben az Etikai és Fegyelmi Bizott-
sag elndke is. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjait a
Cég elndke jeldli ki.

6.2 Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a CaliVita
International elnokébdl, két CaliVita menedzserbdl

és egy kiilsé meghivottbol all. Az Etikai és Fegyelmi
Bizottsagnak dsszesen Gt szavazata van. Az elndk két
szavazattal, a menedzserek és a kiilsé meghivott egy-
egy szavazattal rendelkezik.

Kepe
almasan kezelik

elépiteseradl szo

gbitorlasnak szamit, melyet

 elkdvetett-e szabalysertest

6 a International Etikai és Fegyelmi

drélagos joga eldontenl hogﬁ

6.4 A CaliVita International Etikai és FegyelmliBlzott-
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saganak kizarolagos dontési joga, hogy meghatarozza
a szabalysértét sujto szankciokat, azok mértékét és
sorrendjét.
6.5 A dontésérdl szolo értesitést az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag irasban, ajanlott levélben kiildi meg az
érintett Tag utolsé nyilvantartott cimére. A levél tar-
talmazza a szankcio(k) hatélybalépésének idépontjat
és adott esetben lejartanak datumat. A hatérozat és
a szankciod(k) hatélybalépése fiiggetlen attol, hogy a
Tag atvette-e, illetve hogy mikor vette at a dontésrél
57010 értestést.
6.6 Amennyiben a szankciok a tagsagbdl torténd
kizarast is tartalmazzak, Ugy a Tag — a kizarasra
vonatkoz6 hatérozat keltével egyidejileg — elvesziti
minden tagsagaval kapcsolatos jogét, az ezzel jaré
kedvezményeket, valamint a tagkéd hasznalatanak
a jogat.
6.7 Az a Tag, akinek a tagsagat megsziintette a Cég
és/vagy a CV Halozat, hat (6) hénappal a tagsag
megszlintetését kovetéen ismét jelentkezhet a CV
Halézatba. Amennyiben a Cég és/vagy a CV Haldzat
elfogadja az Ujbdli jelentkezést, Ugy a Tag Uj Tagként
csatlakozik a haldzathoz, elveszitve minden korabbi
szponzori vonalat és csoportjat.
6.8 Amennyiben a szankcio(k) értelmében a Cég
egy iddre (hatérozott vagy hatarozatlan idétartamra)
liggeszti a Tag tevékenységét, Ugy a tevékenység
liggesztésének idGtartama alatt a Tag semmilyen

ogaval sem élhet, havi iizleti forgalmanak pontjai

nem szamitanak bele a mindsitésekbe, és semmiféle
kifizetésre nem jogosult.

A CaliVita International minden jogot fenntart a
CaliVita International Halozattal kapcsolatban.

7. Bonuszpontok

7.1 Ha a Cég és/vagy a haldzat méasképp nem
rendelkezik, a Tag bénuszpontokat kap a halézat
termékeinek megvasarlasa utan. A Tagok kifizetésének
egy részét e pontok Gsszege hatarozza meg.

7.2 Egy adott orszaghan a bonuszpontok mértéke és
a termékek ara nem feltétlentl aranyos a kiilénbozé
termékek esetében. Tovabba az ugyanazon termékért
jéré bonuszpont mértéke is eltérd lehet orszagonként,
illetve egy adott termék utén jaré bonuszpont egy
adott orszagon belil is véltozhat id6rél idére. A Cég
és/vagy a CV Halozat sajat megitélése szerint idénként
megvaltoztathatja egy termék vagy akér az dsszes
termék utan jaré bonuszpontok mértékét. A Cég altal
kiadott hivatalos arlista alapjan minden Tag tajéko-
zédhat az adott termék utan jaré bonuszpontokrol.

8. A teljesitett szintek

8.1 Hét (7) kilonbdzé nomindlis teljesithetd szint
van. Az elsé harom szint a , fogyasztdi szint”, ami a

halozatban megvasarolt termékek utan feljogositja a
Tagot tovabbi egyéni torzsvasarléi kedvezményre.

ColiVits

kovetkez6 négy (4) szint a , disztribltori szint”, ami
bonuszkifizetésre jogositja fel a Tagot.
8.2 A Cég a targyhdnapot kdvetd 22 naptari napon
belill teljesitményértesité megkildésével értesiti a
Tagot az adott hénapban esedékes egyéni torzsvasar-
6i kedvezményérél vagy kifizetésérdl.
8.3 A fogyasztoi szintet az adott honapban elért
SZBP és CSBP Gsszege hatarozza meg. A szintek a
kovetkezék:

1000 CSBP felett 4%

3000 CSBP felett 7%

9000 CSBP felett 10%
8.4 A disztribltori szintet az SZCSBP és a CSBP dssze-
ge hatdrozza meg.

18000 CSBP felett 12%
35000 CSBP felett 15%
63 000 CSBP felett 18%
95000 CSBP felett 21%

8.5 A menedzseri statusnak 16 szintje van (lasd a 12.
bekezdést).

9. Egyéni torzsvasarloi kedvezmény

9.1 A Fogyasztoi Tagok (4%, 7%, 10%) nem jogosul-
tak kifizetésre a Cégtdl, de haldzati vasarlasaik soran
egyéni torzsvasarloi kedvezményt kaphatnak.

9.2 A Fogyasztdi Tagoknak nem kell havi minimum-
vasarlast teljesfteni ahhoz, hogy megkapjak az egyéni
torzsvasarloi kedvezmeényt.
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vezményét a Cég ugyanazzal a modszerrel szamitja
ki, mint a nominlis teljesitményszinten levé Tagok
bonuszkifizetését (Iasd a 10.3. bekezdést). A killonb-
ség, hogy a Fogyasztdi Tagoknak a Cég nem fizeti ki
készpénzben ezt az 6sszeget, hanem jov6beni haldzati
vasarlasaik soran hasznalhatjak fel kedvezményként.
9.4 A felhasznalatlan egyéni torzsvasarloi kedvezmeé-
nyek dsszeadddnak, és a Fogyasztoi Tagok a tagsag
érvényességi ideje alatt barmikor felhasznalhatjak
azt halézati termékek megvasarlasa soran. Az egyéni
torzsvasarloi kedvezmény az egy szamlan torténd va-
sarlas maximum 50%-aig hasznalhato fel, és minden
esetben a szamla brutté 6sszegébdl vonjék le.

9.5 A Fogyasztoi Tagok egyéni torzsvasarléi ked-
vezménye kizarolag halézati termékek vasarlasara
fordithato, azt sem a Tag, sem a Cég nem alakithatja
at készpénzzé.

10. Fizetési szabalyok

10.1 A disztribdtori szinten levd Tagok (12%,
15%, 18%, 21%) készpénzes nominalis kifizetésre
jogosultak, amennyiben a kifizetés Osszes feltételét

'A Céqg a targyhonap vasarlasait, az elér

p——

“ho uszpont értékh

vagy tarsas vallalkozok, szervezetek jogosultak szamla
kibocsatasara, és megfelelnek minden jogi feltételnek.
10.3 ATag havi kifizetését a Cég a kovetkezé modszer
alapjan szamolja ki: a Tag adott hénapban tortént sze-
mélyes vasarldsa utan jaré bonuszpontjaihoz (SZBP)
és kereskedelmi pontjaihoz (SZKP) hozzaadjak a Tag
csoportjanak ugyanazon hénapban tortént dsszes
vasarlasa utan jaré bonuszpontjait és kereskedelmi
pontjait. A Tag nomindlis teljesitményszintjét az dsszes
BP hatarozza meg. Az 6sszes KP-nek a nominalis telje-
sitményszint altal meghatarozott szazaléka adja meg,
hogy az adott Tag teljes csoportjanak mennyi kifizetés
jar. Ebbdl az 6sszeghdl kivonjuk a csoport teljesitmé-
nye utan jaro kifizetési 6sszeget, és a maradvanyosz-
szeg lesz a Tag tényleges, személyes kifizetése. Ehhez
az 6sszeghez adodnak hozza a kiilonbdzd prémiumok
és egyéb kifizetések.
10.4 ATag akkor kapja meg kifizetését, ha az adott
honapban teljesiti az el6irt vasarlasi minimumot. Az
el6irt havi vasarlasi minimum mértéke a Tag nominalis
teljesitményszintjétdl fiigg az alabbiak szerint:
10.4.1 — ha a Tag nomindlis teljesitményszintje
4%-0s, 7%-0s vagy 10%-0s, Ugy nincs szamara el8irt
havi minimalis vésarlas;
10.4.2 — ha a Tag nomindlis teljesitményszintje
12% 8%-0s, Uigy 500 személyes

S, %-0s vaqy 18

lak feltetelert rigyelemoe — 10.4.3 —h

= Be]elentett adatvaltozas figyelembevételé

adott honapban esedékes kifizetésérdl a targyhot
kévet6 hénapban.

10.6 A szamlat a teljesitményértesitd kézhezvételét
kovetGen, legkésdbb a kézhezvételtdl szamitott
harom napon bell kell a Tagnak kiéllitania a
teljesitményértesitét kibocsato Cég felé.

10.7 A Céq a teljesitményértesitét az azon feltlintetett
tagkdd hasznalatéra jogosult Tagnak kiildi. A szamla
kibocsatojanak minden esetben azonosnak kell lennie
a teljesitményértesitd cimzettjével. A szamlan fel kell
tlintetni az adé- és bankszamlaszamot, tagkddot, az
értesit6n szerepld pénzligyi kodot, illetve a szémlat
kiallito alairasat.

10.8 A Tag felelds azért, hogy mind a Cég, mind az
orszag erre vonatkozo jogszabalyainak megfelelden
allitsa ki a szamlat.

10.9 A kifizetés mindenkor a Tag jelentkezési lapjan
feltlintetett, illetve esetlegesen a késGbbiekben
madositott bankszamlara valé atutalassal torténik. A
kifizetés mas részére torténd engedményezésére, a
kovetelés atruhdzasara nincs lehet6ség.

10.10 Ha a teljesitményértesitdn szerepl6 kifizetés
nem éri el az 1000 Ft 6sszeget, Uigy az dsszeget
abban a honapban szdmoljak el, amikor a kifizetés
meghalad a ezt az 6sszeghatart. A Cég csak ebben az
ogadni és kifizetni a szamlat.

sito elkészitését kovet;ta

ban a kévetkez6 hdnap teljesitményének elszamol Sa -



soran nyilik lehetéség. Ha a Tag az adatvaltozas
bejelentését elmulasztja, vagy a szamlat késve nyljtja
be a Cégnek, a Céget vagy a szamla cimzettjét érinté
pénzligyi és jogi kévetkezmények a Tagot terhelik.
10.12 Ha a Tag a fenti vagy barmely mas okbol
tartozik Cégnek, a Cég a Tag egyidej(i értesitése
mellett jogosult a tartozas levonasara a Tag esedékes
kifizetésébdl.

10.13 Azzal, hogy a Tag szamlat 4llit ki a Cég felé,
illetve pénzt fogad el a Cégtdl, kételezi magat, hogy
a halézatban végzett tevékenysége kdzben betartja
az adott orszag torvénykezése altal el6irt minden erre
vonatkozo adojogi, pénzligyi és egyéb szabalyt. A
torvények be nem tartasabol szarmazé kovetkezmé-
nyekért a Tag felel.

10.14 A 12%-os szint feletti, vallalkozdi engedéllyel
nem rendelkezé Tagnak nem jar bonuszkifizetés, de

a Tag személyes és csoportforgalma fliggvényében,
egyéni torzsvasarloi kedvezményre jogosult.

11. Egyéb kifizetések

11.1 10%-os Elit Kedvezmény
A CaliVita Haldézat Tagjainak, akik személyes havi
vasarlasa az Elit termékekbdl eléri a 400 SZBP értéket,
a Cég minden ezen érték feletti Elit termék vasarlasa
utan tovabbi 10% egyéni trzsvasarldi pontot érvé-
Sit.
11.1.1 Az Elit kedvezmény a tagsagi viszony
“fennallasa alatt vasarolhatd le (gy, hogy a kedvez-

meny az egy szamlara torténd vasarlas legfeljebb
50%-at fedezheti.
11.1.2 Az Elit kategoriaba sorolt termékek a
hivatalos arlistaban vannak feltiintetve. Az Elit
kategoriaba nem csak a CaliVita markajelzés(
termékek tartoznak.
11.1.3 Az Elit Kedvezmény kizarélag haldzati
termékek vésarlasara fordithato, és azt sem a Tag,
sem a Cég nem alakithatja at kifizetéssé.
11.2 Triple Line Bonusz
Azok a CV halézati Tagok, akik elérték a 12%, 15%,
18% vagy 21%-os szintet, jogosultta valhatnak a
Triple Line Bonusz kifizetésre, amennyiben a szintjliket
legaldbb harom kozvetlenll szponzoralt taggal a
mellékelt tablézat szerint érték el.

Szint 12% 15% 18% 21%
10%  30USD 30USD

12% 40USD 40 USD 40 USD
15% 60 USD 60 USD 60 USD
18% 90 USD
21% 150 USD

ATriple Line Bonusz kifizetésre val jogosultsag
megszlnik, amennyiben a Tag jogosultsdgot szerez a
menedzserprémiumra.

11.3 Progressziv jutalmazasi rendszer

A progressziv jutalmazasi rendszer 12%, 15%, 18%
és 21%-os szinteken érhetd el.

A CaliVita International lehetévé teszi Tagjai szamara

ColiVits

a Progressziv Bonuszra vald jogosultsagot, amennyi-
ben teljesitik a kovetkez6 feltételeket:
— legaldbb 12%-os szint,
— legaldbb 10%-os teljesitményndvekedés CSBP-
értékben a megel6zd 3 honap atlagahoz képest,
— amegel6z6 3 honapban legalabb 10%-o0s szint
elérése.

11.3.1 A Progressziv Bonusz értéke a figyelembe

vett honap bonuszkifizetésének annyi szézaléka,

amennyivel névekedett a CSBP-je a megel6z6
harom hénap CSBP-4tlagahoz képest, 10%-tdl
50%-ig. A Progressziv Bonusz értéke nem halad-
hatja meg az 500 USD-t.

11.3.2 ATag elvesziti a Progressziv Bonuszra vald

jogosultsagot, amennyiben:

- nem teljesiti a fent emlitett feltételeket,

— jogosultsagot szerez a menedzserprémiumra.
11.3.3 ATag ismét jogosultsagot szerezhet a Progresz-
sziv Bonuszra, ha az alapfeltételeken tul teljestl:

Az el6z6 3 havi atlaga legalabb 10%-kal
meghaladija az utolso teljesitendé atlagot. Az
utolso teljesitendd atlag az utolsé honap — amely-
ben a Progressziv Bénusz kifizetése tortént — és az azt
megel6z6 ketté honap CSBP-atlaga.

11.3.4 Azok a CV halézati Tagok, akik elérték a Palm
Manager (PM) szintet, és jogosultak menedzserpré-
miumra, a tovabbiakban nem jogosultak progressziv
kifizetésre. Tehat az a PM, aki minimum 140 000
SZCSBP-vel rendelkezik, és nincs 21%-0s.

—
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12. A menedzseri status
altalanos szabalyai

12.1 A menedzseri szintet elért Tagok megkiilonboz-

tetett statussal rendelkeznek a CV Halézatban. A Tag

abban a hénapban jogosult menedzseri jutalomra,

amelyben a megfeleld alapfeltételeket és egyéb

feltételeket teljesiti. A menedzseri status feltételeit

és az ezzel jard jutalmakat a 12—-14.16. bekezdések

tartalmazzak.

12.2 A menedzserstatusnak a kovetkezé 16 fajtdja

létezik (a legalacsonyabbtdl a legmagasabb szintig):

— Palm Manager (PM),

— Double Palm Manager (DPM),

—Triple Palm Manager (TPM),

— Executive Manager (EM),

— Star Manager (SM),

— Silver Palm Manager (SPM),

— Double Silver Palm Manager (DSPM),

—Triple Silver Palm Manager (TSPM),

— Silver Group Manager (SGM),

— Silver Star Manager (SSM),

— Golden Palm Manager (GPM),

— Double Golden Palm Manager (DGPM),
iple.Golden Palm Manager (TGPM),

i ()

MOKODES! SIABALYZAT

””

1

———— W Y P T —

AT I N B — | . | | [—— - W o 1 e o L G e

lesz a CaliVita International Menedzser Klubjanak. A
menedzserek jogairdl, feleldsségérdl és tovabbi izleti
lehet6ségérdl a Menedzseri szabalyzat rendelkezik.
12.4 Az a Tag, aki orszagaban eléri a szerz6dés szerint
megallapitott topmenedzseri statust, automatikusan
tagja lesz a CaliVita International Topmenedzser
Klubjénak. A topmenedzserek jogairdl, felelésségérdl
és tovabbi Uizleti lehet6ségérdl a Topmenedzseri
szabélyzat rendelkezik.

12.5 A menedzsertél a Cég elvarja, hogy aktivan részt
vegyen minden olyan rendezvényen és szeminariu-
mon, melyet a Cég a menedzser anyaorszagaban,
illetve abban az orszagban szervez, ahol a menedzser
21%-0s csoportja van.

12.6 A menedzsertdl a Cég elvarja, hogy a megvalo-
sitott szinttdl fiiggéen, a Mikadési szabalyzattal és a
ré vonatkozo szabalyzatokkal 6sszhangban 6nalléan
szervezzen (izleti esteket, csoportszeminariumokat,
start- és vezet6képzd szemindriumokat minden olyan
orszagban, ahol 21%-os csoportja van.

12.7 A menedzsertél a Cég elvarja, hogy mindenkor
a Cég és a CV Halozat magas szint( erkélcsi és etikai
elveinek szellemében tevékenykedjen.

13. Menedzseri status — specialis
ifizetések és kovetelmények

g
——————

- »“— rpr u ‘IZet
| szintet-elért Tagjanak, aki

~ 13.3.1 Direct Stabilty Prémiurm

taknak. Az egyes menedzseri szintekhez tartozo
feltételeket és jutalmakat a 14—16.16. bekezdések
targyaljak.
13.1.2 A menedzserprémium kifizetése attol
fiigg, hogy a menedzser biztositotta-e kdzvetlen
szponzoranak a minimumgaranciét (lasd a 13.2.
bekezdést).
13.1.3 Az a Palm Manager, aki minimum 140 000
SZCSBP-vel mindsil Palm Manager-i szintre, nem
jogosult menedzserprémiumra, mert nem teljesiti a
13.1.2. bekezdés feltételeit.
13.2 Minimumgarancia
Ha egy Palm Manager kézvetlen(il szponzordlt tagja
jogosultta valik menedzserprémium kifizetésre, akkor
a szponzora menedzserprémium helyett minimumga-
ranciara jogosult.
A minimumgarancia dsszege a nominalis teljesitési
szint 5%-a.
13.3 Stability Prémium
A Cég Stability Prémiumot fizet azon Tagjainak, akik
egy adott hdnapban Palm Manager statust (vagy
annal magasabb menedzseri statust) émek el.
A legaldbb PM szintet elért Tagok (kivéve az a PM,
aki 140 000 SZCSBP-vel mindsiilt) jogosultsagot
szereznek a Stability Prémiumra a mellékelt tablazatba

um ket részbdl all.

A menedzser kézvetleniil szponzoralt tagjana



s, » [l
2% 6PM ED
SM " SGM, SSM

UsD/vonalak

21% [)
PMLOPM, TPM,
Ew, s, 100
DSPI, TSP,
lm, ssm 100

mindsitése altal meghatérozott 6sszeg (a tablazat

alapjan).

13.3.2 Infinity Stability Prémium

A menedzser kézvetlenul szponzoralt tagjanak

a csoportjaban 1év — és a sajat szintjének

megfeleld — legmagasabb mindsitésti menedzser

altal meghatarozott 6sszeg (a tablazat alapjan)
és a Direct Stability Prémium kilénbségének az

50%-a.

13.4 Executive Prémium

13.4.1 A CaliVita International 1%-os Executive

Prémiumot fizet annak a Tagnak, akinek a szemé-

lyes csoportbonuszpontszama (SZCSBP) eléri vagy

meghaladja a 140 000 SZCSBP-t.

13.4.2 A CaliVita International 2%-os Executive
‘Prémiumot fizet annak a Tagnak, akinek a szemé-
lyes csoportbonuszpontszama (SZCSBP) eléri vagy
“meghaladja a 190 000 SZCSBP-t.

13.5 Eziistprémium

A SPM, illetve DSPM és magasabb szintek elérésével

a Tag ezist- (1%), illetve dupla ezlistprémiumra

(0,25%) valik jogosultta.
13.5.1 Az 1%-0s ezlistprémium az Gsszes, nem
kdzvetlenil szponzoralt 21%-o0s csoport telje-
sitménye utan jar, kivéve azokat a csoportokat,
amelyek mas, a széban forgd Silver Palm Manager
alatt eziist- vagy magasabb szintet elért Tagok
alatt vannak.
13.5.2 A dupla ezlistprémium egy olyan dsszeg,
amit a Cég az erre elkiilonitett alapbdl évente
egyszer fizet ki.
A dupla eziistprémium alapja az 6sszes Double
Silver Palm Manager szintet elért Tag éves cso-
portforgalmanak (nettd) 0,25%-a. Ezt a 0,25%-ot
szétosztjak a dupla ezlistprémiumra jogosultak ko-
z0tt. Az éves csoportforgalomba azok a honapok
szamitanak bele, amelyben a Tag az eziistprémium
kifizetésre jogosult volt.

13.6 Aranyprémium

A GPM és magasabb szintek elérésével a Tag az

eziistprémium mellett aranyprémiumra valik jogosultta

(0,25%), amit a Cég az erre elkillonitett alapbdl

évente egyszer fizet ki.

Az aranyprémium alapja az 0sszes Golden Palm

Manager szintet elért menedzser éves csoportforgal-

manak a 0,25%-a, beleértve a 21%-0s csoportok

forgalmat is. Ezt a 0,25%-ot szétosztjak az aranypré-

miumra jogosultak kézétt. A prémiumot a Cég csak

ColiVits

azokra a honapokera fizeti ki, amikor a Tag az emlitett
feltételeknek megfelelt.

13.7 Egyszeri pénzjutalmak

Egyes menedzseri szinteken a Tag jogosult egyszeri
egyéb pénzjutalmakra (lasd a tablazatot).

EGYSZERI PENZBELI JUTALMAK

SZINT Feltétel usD
PM 0

DPM 0

TPM A szint elérésekor. 1000
EM 0

5000 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast
kovetd honapban tartja a szintet
és 5000 USD 12 honap elteltével, ha ebben az
iddszakban legalabb 9 hénapig tartja a szintet. .
7500 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast
kovetd honapban tartja a szintet
s 7500 USD 12 honap elteltével, ha ebben az
id6szakban legalabb 9 hénapig tartja a szintet.
10.000 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast
kovetd honapban tartja a szintet
€5 10.000 USD 12 honap elteltével, ha ebben az
id6szakban legalabb 9 hénapig tartja a szintet.
20.000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast
kovetd honapban tartja a szintet
€5 20.000 USD 12 honap elteltével, ha ebben az
id6szakban legalabb 6 honapig tartja a szintet.
30.000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast
kovetd honapban tartja a szintet
65 30.000 USD 12 honap elteltével, ha ebben az
id6szakban legalabb 6 honapig tartja a szintet.
50.000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast
kovetd honapban tartja a szintet
65 50.000 USD 12 honap elteltével, ha ebben az
id6szakban legalabb 9 honapig tartja a szintet.

100 000
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14. Menedzseri status —
feltételek és jutalmak

14.1 Palm Manager (PM)

Feltételek:
— Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert:
14.1.1 Aki az adott hénapban minimum 140 000
SZCSBP-vel rendelkezik 21%-o0s csoport nélkil.
Amennyiben 21%-os csoport nélkil mindsilt, tgy
a Tag nem jogosult menedzserprémiumra, viszont
jogosult Triple Line és progressziv kifizetésre.
14.1.2 Aki az adott honapban egy kozvetlendl
szponzoralt 21%-0s csoporttal és ettdl fiig-
getleniil tovabbi, legaldbb 47.500 személyes
csoportbénuszponttal (SZCSBP) rendelkezik

MOKODES! SIABALYZAT
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14.1.3 Aki az adott hdnapban egynél tébb kozvet-

len(il szponzoralt 21%-o0s csoporttal rendelkezik
Azon Tagok, akik megfelelnek a 14.1.2. és 14.1.3.
bekezdésekben foglaltaknak, az alabbi jutalmakban
részestinek.
Jutalma:
— a kdzvetlenil szponzordlt 21%-0s csoport utan
5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-

élye pkeresked Jo-

mi pont 5%-a,  — Executive Pr¢

— elismeré oklevél a CaliVita International-tél;
— fényképes elismerés a CaliNewsban;
— jogosult a Palm Manager kit(iz6 viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban

valo részvételre.
Figyelem: minden menedzserprémium kifizetése a
minimumgarancia elvétdl fligg! A minimumgarancia

elve: a menedzserprémiumra jogosultnak biztositania

kell beléptetéje (kdzvetlen szponzora) szamara a
minimumgaranciat.

14.2 Double Palm Manager (DPM)

Feltételek:

— Double Palm Manager cim illeti meg azt a me-
nedzsert, aki egy tizenkét hénapos idészakban
haromszor teljesiti a Palm Manager szintet.

Jutalma:
— a kdzvetlendl szponzoralt 21%-0s csoport utan

5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-

rancia értéke;

— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a,
minimum 500 USD, ha 21%-os vonalat szpon-
zoralt;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— elismerd oklevél a CaliVitaInternational-t6l;

S —— T EIp—
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a feltételeknek;

- e

- meghwa’é alapjan jogosult-
valé részvételre.

14.3 Triple Palm Manager (TPM)

Feltételek:

— Triple Palm Manager cim illeti meg azt a mene-
dzsert, aki egy tizenkét hdnapos idészakban hat-
szor teljesiti a Palm Manager szintet gy, hogy
ebben legalabb harom egymast kdvetd hénap
van.

Jutalma:

— Ez a szint a havi részesedésen kiviil 1000 USD
egyszeri jutalommal jar a szint elérésének
honapjaban.

— a kdzvetlenll szponzoralt 21%-o0s csoport utan
5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a,
minimum 500 USD, ha 21%-os vonalat szpon-
zoralt;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— elismer oklevél a CaliVita International-tdl;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Triple Palm Manager kit(iz6 viselésére;

s alapjan jogosult a Menedzser_%

ghivas alapjan jogosult a top




— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kiilféldi Uizleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
— a CaliVita International fedezi.

ATriple Palm Manager jogairdl, feleldsségérdl és
tovabbi lizleti lehetdségeirdl kiilon szabalyzat (a
Topmenedzseri szabalyzat) rendelkezik.

14.4 Executive Manager (EM)

Feltételek:

— Executive Manager cim illeti meg azt a mene-
dzsert, aki Triple Palm Manager statussal ren-
delkezik, és 190 000 vagy ennél t8bb személyes
csoportbonuszpontja (SZCSBP) van.

Jutalma:

a kozvetlenil szponzoralt 21%-os csoport utan

5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-

rancia értéke;

— aszemélyes csoportkereskedelmi pont 5%-a,
minimum 500 USD, ha 21%-os vonalat szpon-
zoralt;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— elismer6 oklevél a CaliVita International-tdl;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult az Executive Manager kit(iz6 viselésére;

meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban

~valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
sszejovetelein vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kiilfoldi iizleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
— a Calivita International fedezi.

Az Executive Manager jogairdl, feleldsségérél és
tovabbi iizleti lehetdségeirdl killon szabalyzat (a
Topmenedzseri szabélyzat) rendelkezik.

14.5 Star Manager (SM)

Feltételek:

— Star Manager cim illeti meg azt a menedzsert,
aki az adott hénapban kézvetlentil szponzordl
két 21%-os csoportot, és ettdl fiiggetlendl
legaldbb 47.500 személyes csoportbénuszpontja
van.

Jutalma:

— a kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan
5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

— aszemélyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— elismer6 oklevél a CaliVita International-tél;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Star Manager kit(iz6 viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Osszejovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kiilféldi Uzleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
— a CaliVita International fedezi.

A Star Manager jogairdl, feleldsségeirdl és tovabbi
Uizleti lehetdségeird| kilon szabalyzat (a Topmenedzseri
szabalyzat) rendelkezik.

14.6 Silver Palm Manager (SPM)

Feltételek:

— Silver Palm Manager cim illeti meg azt a mene-
dzsert, aki egy adott hanapban harom 21%-o0s
csoportot kézvetlen(il szponzoral.

Jutalma:

— Ez aszint a havi részesedésen kiviil 3000 USD
egyszeri jutalommal jar. Kifizetése két lépcsében
torténik. 1000 USD a szint elérésekor, valamint
ha a szint tartasa 12 honapon keresztlil megva-
[6sul, tovabbi 2000 USD-t fizet ki neki a Cég.

— minden kozvetlenil szponzoralt 21%-os csoport
utan 5%-os menedzserprémium vagy a mini-
mumgarancia értéke;

— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdé
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csoport teljesitménye utan, kivéve azokat a

csoportokat, amelyek mas, a szoéban forgo Silver

Palm Manager alatt lév6 ez(ist- vagy magasabb

szintet elért Tagok alatt vannak. (Megjegyzés: ha
a Silver Palm Manager alatt Iévé Tag ezlist- vagy
anndl magasabb szintet ér e, de valamely okbd! ki
folyélag nem kapja meg az ezistprémiumot, akkor
a Silver Palm Manager kapja meg az ezen csoport
utan jaro ezistprémiumot is.) Az ezlistprémiumot
a Cég csak azokban a honapokban fizeti ki,
amikor a Tag az emlitett kovetelményeknek
megfelel;

— elismer6 oklevél a CaliVita International-tél;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Silver Palm Manager kit(iz6 viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Gsszejovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
26in vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kiilfoldi tizleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével

nternational fedezi.

Manager jogairol ~ és
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meghivas alapjan jogosult egy legalébb 5 napos, két-
személyes kiilfoldi Uizleti utazasra, amelynek teljes ki-
adasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita
International fedezi, ha a Tag az SPM-szintet a 6

honapos periodusban legalabb 3 honapig megtartja.

14.7 Double Silver Palm
Manager (DSPM)

Feltételek:

— Double Silver Palm Manager cim illeti meg azt a
menedzsert, aki kozvetlen(l szponzordl harom
21%-0s csoportot egy pénziigyi év legalabb hat
honapjaban.

Jutalma:

— a kézvetlenll szponzoralt 21%-os csoport utan
5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

— aszemélyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdést);

— dupla ezlistprémium (lasd 13.5.2. bekezdést),
amit a Cég az erre elkiilonitett alapbdl évente
egyszer fizet ki. A dupla ezustprem|um alapja az

e y age rszmtet elért

I

oport-
honap kﬂéﬁmanak bele,

= ]ntalma

jogosult volt;

— elismer6 oklevél a CaliVita International-tél;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Double Silver Palm Manager kit(iz6
viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Gsszejovetelein vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
26in vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kiilfoldi Uizleti utazasra, amelynek
teljes kiaddsat — az utazasi koltségek kivételével
— a CaliVita International fedezi.

A Double Silver Palm Manager jogairdl, felelésségérdl
és tovabbi Uzleti lehetGségeirdl kiilon szabalyzat (a
Topmenedzseri szabalyzat) rendelkezik.

14.8 Triple Silver Palm
Manager (TSPM)

Feltételek:
— Triple Silver Palm Manager cim illeti meg azt a
- menedzsert, aki a pénziigyi év mind a tizenkét

eljesitette a Silver Palm Mg&



utan 5%-0s menedzserprémium vagy a mini-
mumgarancia értéke;

— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdést);

— dupla ezlistprémium (lasd a 13.5.2. bekezdést);

— elismerd oklevél a CaliVita International-tdl;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Triple Silver Palm Manager kit(iz6
viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Osszejovetelein vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
z6in valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kilfoldi Uzleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
— a CaliVita International fedezi.

ATriple Silver Palm Manager jogairdl, feleldsségérél
és tovabbi Uzleti lehet6ségeirdl kiilon szabalyzat (a
Topmenedzseri szabalyzat) rendelkezik.

14.9 Silver Group Manager (SGM)

Feltételek:

— Silver Group Manager cim illeti meg azt a me-
nedzsert, aki az adott hdnapban legalabb négy
21%-o0s csoportot kdzvetlendl szponzoral.

Jutalma:

a kozvetlenil szponzoralt 21%-o0s csoport utan

5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-

rancia értéke;

— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdést);

— dupla eziistprémium (lasd a 13.5.2. bekezdést);

— elismer6 oklevél a CaliVita International-tél;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Silver Group Manager kit(iz6 viselésé-
re;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban

valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
dsszejovetelein vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
26in vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,

kétszemélyes kilfoldi dizleti utazésra, amelynek
teljes kiadasat — az utazési koltségek kivételével
— a CaliVita International fedezi.

’%.
A
b

A Silver Group Manager jogairdl, felelésségérél és
tovabbi lizleti lehetdségeirdl kiilon szabalyzat (a
Topmenedzseri szabalyzat) rendelkezik.

14.10 Silver Star Manager (SSM)

Feltételek:

— Silver Star Manager cim illeti meg azt a

menedzsert, aki az adott honapban 6t 21%-0s
csoportot kézvetlen(l szponzoral.
Jutalma:

— minden kézvetlenil szponzoralt 21%-os csoport
utan 5%-0s menedzserprémium vagy a mini-
mumgarancia értéke;

a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

eziistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdést);

dupla eziistprémium (lasd a 13.5.2. bekezdést);

elismer6 oklevél a CaliVita International-tdl;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Silver Star Manager kit(iz6 viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek

Osszejovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
z6in valo részvételre;
— meghivas alapjan jogosult.egy le

—
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teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
— a CaliVita International fedezi.

A Silver Star Manager jogairol, felelésségérdl és

tovabbi lizleti lehetdségeirdl killon szabalyzat (a

Topmenedzseri szabalyzat) rendelkezik.

14.11 Golden Palm Manager (GPM)

Feltételek:

— Golden Palm Manager cim illeti meg azt a me-
nedzsert, aki egy adott hénapban hat 21%-os
csoportot kozvetlen(l szponzoral.

Jutalma:

— Ez aszint a havi részesedésen kiviil 10 000 USD
egyszeri jutalommal jar. Kifizetése két lépcsében
torténik. 5000 USD a szint elérésekor, amennyi-
ben 3 egymast kéveté honapban tartja a szintet,
€5 5000 USD 12 honap elteltével, ha ebben az
id6szakban legalabb 9 honapig tartja szintet.

Az aldbbiakban felsorolt jutalmak csak akkor illetik
meg teljes mértékben a Golden Palm Managert, ha a
GPM szintet egy pénziigyi év minimum hat hénapja-
ban teljesiti.

— minden kézvetlen(l szponzoralt 21%-0s csoport

%505 menedzserprémium vagy a mini-

a erteke; ..

— dupla ezistprémium (lasd a 13.5.2. bekezdést);

— aranyprémium (l4sd a 13.6. bekezdést), amit a
Cég az erre elkiilonitett alapbdl évente egyszer
fizet ki. Az aranyprémium alapja az Gsszes
Golden Manager szintet elért menedzser éves
csoportforgalmanak 0,25%-a, beleértve a
21%-o0s csoportok forgalmat is. Ezt a 0,25%-ot
szétosztjak az aranyprémiumra jogosult Tagok
kozott. A prémiumot a Cég csak azokra a
hénapokera fizeti ki, amikor a Tag az emlitett
kovetelményeknek megfelelt;

— elismer6 oklevél a CaliVita International-tdl;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Golden Palm Manager kit(iz6 viselésé-

re;
meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Osszejovetelein vald részvételre;

meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
26in valo részvételre;

meghivas alapjan jogosult a Golden Klub dssze-
jovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legaldbb 5 napos,
ketszemelyes kilfoldi dzleti utazasra, amelynek
ié dltségek kivételével

—a CaliVita Inte

' megfelel a felteteleknek;  ~  — személye
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Az aldbbiakban fe

~ hat honapjaban teljesm

és tovabbi iizleti lehetGségeirdl kit
rendelkezik.

Megjegyzés: Amennyiben a Tag kdzvetlenl (az el6z6
menedzseri szinteket 4tugorva) éri el az GPM-szintet,
meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kiilfoldi Uzleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével —
CaliVita International fedezi, ha a Tag a GPM-szintet
a 6 hdnapos periddusban legalabb 3 hénapig
megtartja.

14.12 Double Golden Palm
Manager (DGPM)

Feltételek:

— Double Golden Palm Manager cim illeti meg azt
a menedzsert, aki egy adott hdnapban kilenc
21%-0s csoportot kdzvetlendl szponzoral.

Jutalma:

— Ez a szint a havi részesedésen kivl 15 000 USD
egyszeri jutalommal jar. Kifizetése két lépcsében
torténik. 7500 USD a szint elérésekor, amennyi-
ben 3 egymast kdvetd honapban tartja a szintet,
és 7500 USD 12 hénap elteltével, ha ebben az

id6szakban legalabb 9 honapig tartja szintet.
orolt jutalmak csak akkor illetik

ékben a Double Golden Palm%
et egy penzugyl év mini



utan 5%-0s menedzserprémium vagy a mini-
mumgarancia értéke;

— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdést);

— dupla ezlstprémium (lasd a 13.5.2. bekezdést);

— aranyprémium (lasd a 13.6. bekezdést);

— elismer6 oklevél a CaliVita International-tdl;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Double Golden Palm Manager kit(iz6
viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Osszejovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
z6in vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Golden Klub 8ssze-
jovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kiilféldi Uizleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
—a CaliVita International fedezi;

— személyes kérésére évente négyszer konzultalhat
a Cég elndkével.

-Double Golden Palm Manager jogairol,
Gsségérdl és tovabbi tizleti lehetéségeirdl kiilon
abalyzat rendelkezik.

14.13 Triple Golden Palm
Manager (TGPM)

Feltételek:

— Triple Golden Palm Manager cim illeti meg azt
a menedzsert, aki egy adott hénapban tizenkét
21%-0s csoportot kézvetlen(l szponzordl.

Jutalma:

— Ez a szint a havi részesedésen kiviil 20 000 USD
egyszeri jutalommal jar. Kifizetése 2 IépcsGben
torténik. 10 000 USD a szint elérésekor, ameny-
nyiben 3 egymast kdvetd hdnapban tartja a
szintet, és 10 000 USD 12 hénap elteltével, ha
ebben az id6szakban legaldbb 9 honapig tartja
a szintet.

Az aldbbiakban felsorolt jutalmak csak akkor illetik
meg teljes mértékben a Triple Golden Palm Managert,
ha a TGPM szintet egy pénziigyi év minimum hat
honapjaban teljesiti.

— minden kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport
utan 5%-os menedzserprémium vagy a mini-
mumgarancia értéke;

— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdést);

— dupla ezistprémium (lasd a 13.5.2. bekezdést);

— aranyprémium (lasd a 13.6. bekezdést);

— elismer6 oklevél a CaliVita International-tél;

7 i
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— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Triple Golden Palm Manager kit(iz6
viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Osszejovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
z6in vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Golden Klub dssze-
jovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes kiilfoldi Uzleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
— a CaliVita International fedezi;

— személyes kérésére évente négyszer konzultalhat
a Cég elndkével.

ATriple Golden Palm Manager jogairdl, felelésségérdl
és tovabbi Uzleti lehet6ségeirdl kiilon szabalyzat
rendelkezik.

14.14 Director (D)

Feltételek:
— Director cim illeti meg azt a menedzsert, aki
egy adott hénapban tizendt 21%-0s csoportot
kdzvetlenl szponzoral.
Jutalma:
— A Directort a Cég 40.000.USD e
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nik. 20 000 USD a szint elérésekor, amennyiben
6 egymast kovet6 honapban tartja a szintet, és
20 000 USD 12 hénap elteltével, ha ebben az
id6szakban legalabb 6 honapig tartja a szintet.
Az aldbbiakban felsorolt jutalmak teljes mértékben
akkor illetik meg, ha a D szintet egy pénzligyi év
minimum hat honapjaban teljesiti.

— minden kdzvetlen(il szponzoralt 21%-os csoport
utdn 5%-os menedzserprémium vagy a mini-
mumgarancia értéke;

— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdést);

— dupla ezlistprémium (lésd a 13.5.2. bekezdést);

— aranyprémium (lasd a 13.6. bekezdést);

— elismerd oklevél a CaliVita International-tdl;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult a Director kit(iz6 viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Osszejovetelein vald részvételre;

meghivas alapjan jogosult a Silver Klub tallko-
1 valo részvételre;
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teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
— a CaliVita International fedezi;
— személyes kérésére évente négyszer konzultalhat
a Cég elndkével.
A Director jogairol, felel6sségéré| és tovabbi iizleti
lehetéségeirdl kilon szabalyzat rendelkezik.

14.15 Executive Director (ED)

Feltételek

— Executive Director cim illeti meg azt a me-
nedzsert, aki egy adott hdnapban tizennyolc
21%-o0s csoportot kdzvetlenil szponzordl.

Jutalma:

— Az Executive Directort a Cég 60 000 USD
egyszeri pénzjutalomban részesiti. Kifizetése 2
lépcsében torténik. 30 000 USD a szint elérése-
kor, amennyiben 6 egymast kévetd hénapban
tartja a szintet, és 30 000 USD 12 hénap eltelté-
vel, ha ebben az idészakban legalabb 6 hénapig
tartja a szintet.

Az alabbiakban felsorolt jutalmak teljes mértékben
akkor illetik meg az Executive Directort, ha az ED szin-
tet egy pénzUgyi év minimum hat hénapjaban teljesiti.
- mmden kdzvetlenil szponzoralt 21%-os csoport
: an d jum vagy a mini-

ezlistprémium (lasd a 13.5:1 bekezdést);

— dupla ezlistprémium (lasd a 13.5.2. bekezdést);

— aranyprémium (lasd a 13.6. bekezdést);

— elismerd oklevél a CaliVita International-tdl;

— fényképes elismerés a CaliNewsban;

— jogosult az Executive Director kit(iz6 viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
dsszejovetelein vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
z6in vald részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a Golden Klub dssze-
jovetelein val6 részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos,
kétszemélyes klfoldi Uzleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
—a CaliVita International fedezi;

— személyes kérésére évente négyszer konzultalhat
a Cég elndkével.

Az Executive Director jogairdl, feleldsségérdl és tovab-
bi izleti lehetdségeird| killon szabalyzat rendelkezik.

14 16 Senator (S)

kézvetlenul szponzoral.

neg azt a menedzsert_;a

—— egy adott honapban hisz 21%-0s |




Jutalma: — meghivas alapjan jdgosult egy legalabb 5 napos,

— A Senatort a Cég 100 000 USD egyszeri pénzju- kétszemélyes kuilfoldi Uzleti utazasra, amelynek
talomban részesiti. Kifizetése 2 lépcsGben torté- teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével
nik. 50 000 USD a szint elérésekor, amennyiben — a CaliVita International fedezi;
6 egymast koveté honapban tartja a szintet, és — személyes kérésére évente négyszer konzultalhat
50 000 USD 12 hénap elteltével, ha ebben az a Cég elnokével. *
idészakban legalabb 9 honapig tartja a szintet. A Senator jogairdl, felel6sségérél és tovabbi lzleti
Az alabbiakban felsorolt jutalmak teljes mértékben lehet6ségeirdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

akkor illetik meg a Senatort, ha az S szintet egy pénz-
Uigyi év minimum hat hénapjaban teljesiti.

: ) . ) 15. Termékgarancia
— minden kdzvetlen(l szponzoralt 21%-os csoport

,

utdn 5%-os menedzserprémium vagy a mini-
mumgarancia értéke;
— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

15.1 A CaliVita International Halézat termékeire
100%-0s mindségi garanciat vallal. A mindségileg
kifogasolt terméket jegyzokonyv és eredeti szamla

’”
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— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek; bemutatdsaval a Cég Uj termékre cseréli.
— Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;
— ezlistprémium (lasd a 13.5.1. bekezdést);
— dupla ezistprémium (lasd a 13.5.2. bekezdést);
— aranyprémium (lasd a 13.6. bekezdést);
— elismerd oklevél a CaliVita International-t6l;
— fényképes elismerés a CaliNewsban;
— jogosult a Senator kit(iz6 viselésére;
— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban
valo részvételre;
— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek
Osszejovetelein vald részvételre;
~ — meghivés alapjan jogosult a Silver Klub talalko-
- z6in valo részvételre;
meghivas alapjan jogosult a Golden Klub 6ssze-
-~ jbvetelein valo részvételre;
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